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OPERAZIONI STRAORDINARIE
Determinazione del valore economico di società, aziende, rami

di azienda e/o Unità di business, rapporti di concambio nelle

operazioni di fusione, formazione di Due Diligence contabili,

tributarie e/o fiscali;
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7 giugno 2017

SESSIONE DI AGGIORNAMENTO ANNUALE

LE SOCIETA’ COOPERATIVE -

DISCIPLINA CIVILISTICA, FISCALE E 

GIUS-LAVORISTICA

7 giugno 2017 – Sessione di Aggiornamento Annuale

LE SOCIETA’ COOPERATIVE - DISCIPLINA CIVILISTICA, FISCALE E GIUS-LAVORISTICA

RISCHI DI ILLECITO DI INTERMEDIAZIONE
IN AMBITO DI COOPERATIVE DI SERVIZI

E STRUMENTI PER EVITARLI

A cura di

Dott. Massimiliano GERARDI

Dott. Mattia GALLI

Consulenti del lavoro in Torino e Pinerolo
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ATTENZIONE ALLE COOPERATIVE DI SERVIZI

CHE SI PRESENTANO COSI’…

CON L’OBIETTIVO DI «AGEVOLARE 

FINANZIARIAMENTE LE AZIENDE CHE COLLABORANO»

PROPONENDO DI ESSERE…
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OFFRENDO SERVIZI QUALI…

METTENDO A DISPOSIZIONE, PER OGNI EVENIENZA,
PERSONALE QUALIFICATO E FORMATO CHE POSSA
DIRETTAMENTE OPERARE NELLA VOSTRA SEDE.

GESTENDO DIRETTAMENTE IL PERSONALE, SENZA I
RELATIVI ONERI DI ASSUNZIONE, GARANTENDO
VERSATILITA’ E FLESSIBILITA’.

VI STANNO PROPONENDO UN ILLECITO!!!

CHE SI CHIAMA INTERMEDIAZIONE ILLECITA DI MANODOPERA
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Oggetto: Proposte di forti sconti sul costo del lavoro - Attenzione al coinvolgimento nella responsabilità 
solidale per il mancato pagamento di retribuzioni e contributi

Gentile cliente,

sempre più spesso veniamo raggiunti da accattivanti messaggi e proposte pubblicitarie che promettono forti sconti sul costo
del lavoro. A molti datori di lavoro, infatti, viene proposto di risparmiare sul costo del lavoro attraverso il ricorso alla fornitura
di manodopera mediante appalto. In diversi casi viene suggerito alle imprese di procedere alla cessazione dei rapporti di
lavoro con i dipendenti in forza, che vengono assunti da cooperative per poi essere utilizzati presso la medesima azienda da
cui sono appena usciti.

Ci preme avvertire che dietro questa promessa di risparmio potrebbero celarsi violazioni della normativa vigente in materia
retributiva e contributiva, le cui conseguenze possono ricadere anche sul datore di lavoro, per l'applicazione del regime di
responsabilità solidale.

Inoltre, il regime sanzionatorio è oltremodo gravoso nel caso di appalto irregolare, per il quale è prevista una sanzione
pecuniaria amministrativa pari a 50 € per ogni lavoratore occupato e per ciascuna giornata di occupazione, con un minimo di
5.000 € e un massimo di 50.000 €.

Il costo del lavoro è certamente molto alto in Italia ed è uno dei problemi più grossi per chi fa impresa. Questo lo sappiamo
bene, ma non siamo certi le soluzioni prospettate ad essere risolutive. Anzi, portano solo altri grossi problemi.

Per questo La invitiamo a rivolgersi immediatamente al Nostro studio ove dovesse ricevere proposte in tal senso. Saremo
come sempre a Sua disposizione per i migliori chiarimenti e consigli.

Cordialità

COME OPERA UNO STUDIO CHE TUTELA 

L’INTERESSE DEL CLIENTE? CON UNA INFORMATIVA
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Se mancano i requisiti del contratto di 

somministrazione i contratti stipulati sono

NULLI

pertanto i rapporti di lavoro che di fatto si svolgono 

nella loro effettività tra i soci della cooperativa e 

l’azienda somministrata fanno derivare in capo a 

quest’ultima tutte le responsabilità retributive, 

fiscali, previdenziali e assistenziali

MA QUALI SONO LE VIOLAZIONI DI LEGGE?
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Martedì, 18 Aprile 2017 07:37

SOMMINISTRAZIONE IRREGOLARE: ANPAL SOSPENDE 

AUTORIZZAZIONE

Hanno trovato riscontro le segnalazioni al Ministero del Lavoro effettuate dal
Consiglio Nazionale dell'Ordine in tema di appalti e somministrazione irregolare.
Con provvedimento n. 52 del 13 aprile scorso l'Anpal ha infatti sospeso
l'autorizzazione della Cooperativa …………………, a causa delle numerose
irregolarità verbalizzate dall'Ispettorato Nazionale del Lavoro. La notizia era già
trapelata venerdì scorso, ma solo oggi l'Anpal ha dato comunicazione ufficiale al
Consiglio Nazionale, che aveva ripetutamente segnalato le criticità pervenute dal
territorio.

Cooperative DPR 602/70 
operanti in settori industriali, 
non soggetti alla Cig, con più di 
5 fino a 15 dipendenti, iscritte 
nell'albo informatico. Csc 
1.XX.XX Ca 3A, 4A e 0J

Dirigenti soci 34,07 35,47

Dirigenti non soci 34,07 35,47

Operai soci 36,54 37,94

Operai non soci 36,54 37,94

Impiegati soci 34,32 35,72

Impiegati non soci 34,32 35,72

MA E’ COSI’ VANTAGGIOSO A LIVELLO CONTRIBUTIVO 

ASSUMERE DIPENDENTI PER MEZZO DI UNA 

COOPERATIVA?
Industria in genere fino a 15 
dipendenti. Csc 1.XX.XX Ca 1S e 
Csc 1.13.06 - 1.13.07 - 1.13.08 
Ca 3N, 1S

INCREMENTI DEL 2,08 % / 3,33 % CIRCA

Dirigenti 36,15 37,55

Operai 39,87 41,27

Impiegati, Equiparati, 

Intermedi
37,65 39,05

Lavoratori a domicilio 38,17 39,57

Viaggiatori e Piazzisti 37,43 38,83
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MA E’ COSI’ VANTAGGIOSO A LIVELLO CONTRIBUTIVO 
ASSUMERE DIPENDENTI PER MEZZO DI UNA 
COOPERATIVA?

Cooperative DPR 602/70, con 
più di 5 fino a 15 dipendenti, 
operanti nel settore commercio 
iscritte nell'albo informatico. 
Csc 7.XX.XX Ca 3A, 4A e 0J 

Dirigenti soci 33,65 35,05

Dirigenti non soci 33,65 35,05

Operai e Impiegati 

soci
36,54 37,94

Operai e Impiegati 

non soci
36,54 37,94

Commercio ingrosso e dettaglio con 
Cuaf ridotta, con più di 5 fino a 15 
dipendenti. Csc 7.01.XX, 7.02.XX e 
7.03.01 Ca 3V e 0J
IN QUESTO CASO I MARGINI SI RIDUCONO

Dirigenti 33,68 35,08

Operai e Impiegati 36,57 37,97

Viaggiatori e Piazzisti 34,13 35,53

MA E’ COSI’ VANTAGGIOSO A LIVELLO RETRIBUTIVO 

ASSUMERE DIPENDENTI PER MEZZO DI UNA 

COOPERATIVA?
METALMECCANICI (COOPERATIVE) DA 

01.01.2016

Livelli Minimo Conting.
Altri 

elementi

Supermi

n. 

individ.

Totale

9 2.445,72 180,00 2.625,72

8 2.219,17 120,00 2.339,17

7 2.040,98 2.040,98

6 1.902,42 1.902,42

5 1.774,89 1.774,89

4 1.657,28 1.657,28

3 1.588,63 1.588,63

2 1.432,58 1.432,58

1 1.297,81 1.297,81

METALMECCANICI (INDUSTRIA) DA 

01.01.2016

Livelli Minimo Conting.
Altri 

elementi

Supermin

. individ.
Totale

8 Q 2.333,17 2.333,17

7 2.278,56 2.278,56

6 2.040,98 2.040,98

5 S 1.902,42 1.902,42

5 1.774,89 1.774,89

4 1.657,28 1.657,28

3 S 1.622,96 1.622,96

3 1.588,63 1.588,63

2 1.432,58 1.432,58

1 1.297,81 1.297,81
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Il costo del personale (in tutte le sue forme ovvero dipendente,
autonomo e parasubordinato) rappresenta una delle voci di spesa
maggiormente significative per l’azienda.

Proprio per questo risulta essere estremamente importante disporre di
una serie di strumenti in grado di valutare e quantificare il costo e di
proiettarne il suo valore nel tempo.

Anche la Cooperativa deve, quindi, effettuare un’attenta analisi degli
elementi che compongono il costo del lavoro.

Costo del lavoro

Preliminarmente occorre quindi:

• fissare l’organico, tenendo conto delle opportunità offerte dalla legislazione
vigente in materia di flessibilità del lavoro ed assunzioni agevolate;

• definire le politiche retributive;

• programmare la formazione del personale;

• esaminare tutti gli elementi di costo che possono derivare dall’applicazione
della contrattazione collettiva, dalle disposizioni legislative (possibilmente
anche quelle non ancora operative ma in fase di concretizzazione) e dagli
orientamenti giurisprudenziali.
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Quantificazione previsionale e ottimale del 

costo del personale


